PARTIE – Recrutement d’un nouveau comptable
Le comptable de l’entreprise arrive à l’âge de la retraite et Mme LABECH, en vue de son remplacement, souhaite rédiger une annonce en s’inspirant d’offres d’emploi publiées sur internet (annexe 1). 

Travail à faire 

1. Expliquer les expressions, en caractères gras et soulignées, de la première annonce d’offre d’emploi. 

2. Concernant la seconde annonce, expliquer ce qu’il faut comprendre sous l’expression 
« normes comptables internationales (IFRS) ». 

3. Les salaires proposés sont, généralement, exprimés en « brut annuel ». Expliquer ce qu’est un salaire brut. 

DEUXIÈME PARTIE - Algorithme de facturation 

Le comptable envisage, outre un entretien, une évaluation des candidats en informatique. Le thème du test est le suivant : « La gestion n’est pas optimale en matière de facturation et de suivi des dépannages de matériels de jardin. Il a été réalisé l’ébauche d’un algorithme fourni en annexe A (à rendre avec la copie) destiné à traiter la facturation de la maintenance sur site. Cet algorithme sera traduit, par la suite, en langage informatique et intégré dans un formulaire de la base de données ». 

Travail à faire 

4. Indiquer le montant HT affiché par la ligne 25 de l’algorithme pour chacune des deux hypothèses présentées dans le tableau de l’annexe A (à rendre avec la copie). 

5. Compléter la ligne 13 et la ligne 16 de l’algorithme figurant en annexe A (à rendre avec la copie). 

ANNEXE 1 – Annonces d’offres d’emploi


ANNEXE A – Algorithme de facturation 
 (À rendre avec la copie)

La flèche (() a été préférée au signe « = » comme symbole d’affectation.

Les numéros de lignes suivies d’un « * » sont volontairement incomplètes.

Le tarif kilométrique dépend du rayon d’intervention : jusqu’à 20 km il est de 2,00HT par km. Au-delà, le km est à 2,50 HT.

	1
	CONST 

	2
	TauxTVA=19,6% ; TarifKilométriqueA = 2,00 ;  TarifKilométriqueB = 2,50 ; TarifHoraire = 25,00

	3
	VAR

	4
	NomClient, GarantieOuiNon : alphanumérique

	5
	DistanceKm, TempsMainOeuvre, FournituresPiècesDétachées : numérique

	6
	TotalMainOeuvre, TotalHT, FraisDéplacement  : numérique

	7
	

	8
	

	9
	SAISIE DistanceKm, TempsMainOeuvre, FournituresPiècesDétachées, SousGarantieOuiNon

	10
	

	11
	SI DistanceKm > 20 

	12
	
ALORS FraisDéplacement ( TarifKilométriqueB x DistanceKm

	13*
	
SINON  

	14
	FIN SI

	15
	

	16*
	TotalMainOeuvre ( 

	17
	

	18
	TotalHT ( TotalMainOeuvre + FournituresPiècesDétachées + FraisDéplacement

	19
	

	20
	SI GarantieOuiNon = « Oui » ALORS

	21
	
TotalHT ( 0

	22
	FIN SI

	23
	

	24
	

	25
	Afficher NomClient,  TotalHT


Tableau à compléter 

	Eléments
	Hypothèse 1
	Hypothèse 2

	Client
	MULLER M.
	SCHMITT R.

	N° intervention
	0011
	0012

	Ville
	Sélestat
	Châtenois

	Kilomètres
	22 kms
	23 kms

	Matériel dépanné
	Tondeuse tractée PROWO854
	Broyeuse PROWOF7

	Garantie
	oui
	expirée

	Heures de main d’œuvre
	2 H
	1,5 H

	Fournitures, pièces détachées
	60,00 €
	160,00 €

	Détail des calculs éventuels
	
	

	Total HT
	
	


ENTREPRISE, secteur énergie, recherche son 


Responsable Comptable H/F. 


Vos missions et responsabilités rattaché(e) au Directeur Administratif et Financier, vous : 


encadrez et animez une équipe de 15 personnes, 


supervisez et coordonnez les travaux comptables… 


établissez l’ensemble des déclarations fiscales et sociales en vous assurant de la correcte application des normes et procédures comptables françaises et internationales (IFRS)…. 


De formation Bac+5 en comptabilité, vous justifiez d’une expérience d’au moins 5 ans en entreprise en tant que chef comptable. 


Vous maîtrisez l’anglais et les outils standards bureautiques. 


Salaire : non communiqué 








CABINET DE RECRUTEMENT recherche pour un de ses clients un(e) comptable H/F chargé(e) de gestion. Au sein du service comptabilité et gestion constitué de 3 personnes, et sous la responsabilité du responsable de gestion, vous assurez : 


- la tenue quotidienne de la comptabilité (saisie des factures, des OD, lettrage des comptes…) et de la trésorerie 


- la réalisation des travaux de fin de période (clôture annuelle …) 


- la mise en place d’une comptabilité de gestion.


 De formation supérieure en gestion vous avez une première expérience réussie au sein d’une PME et votre capacité à utiliser un PGI représenterait un atout supplémentaire. 


Rigoureux et autonome, vous avez l’esprit d’équipe, d’analyse et de synthèse. 


Salaire annuel brut : 35 K€ 
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