PARTIE   -  La gestion des représentants
Les salaires sont réglés par virement bancaire le premier jour du mois suivant où ils sont dus. Les charges sociales sont réglées le 15 du mois suivant. Enfin, le salarié peut demander une avance sur salaire qui lui sera versée le 15 du mois.

Vous disposez en annexe 1 du livre de paie de cette entreprise pour le mois de septembre 2006. 

Travail à faire
1. Comptabilisez le paiement des avances sur salaire en indiquant le journal divisionnaire concerné.

2. Comptabilisez les autres écritures relatives à la paie du mois de septembre 2006 (sans les règlements). Précisez le journal divisionnaire concerné.
ANNEXE 1 – Livre de paie
	MOIS DE SEPTEMBRE 2006

	

	
	SALAIRE BRUT 
	COTISATIONS SALARIALES

	
	
	URSSAF
	ASSEDIC
	CAISSE DE RETRAITE NON CADRE
	CAISSE DE RETRAITE CADRE
	TOTAL

	Total
	245 421,25
	36 813,19
	6 135,53
	7 362,64
	2 454,21
	52 765,57


	AVANCE ET ACOMPTE
	INDEMNITÉS
	COTISATIONS PATRONALES
	SALAIRE NET

	
	
	URSSAF
	ASSEDIC
	CAISSE DE RETRAITE NON CADRE
	CAISSE DE RETRAITE CADRE
	TOTAL
	

	54 500,00
	7 453,25
	79 761,91
	9 916,85
	9 816,85
	3 681,32
	103 176,93
	145 608,93
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