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Copfficient : 5

Le sujet 7 pages numéralbes da 17 & 77,

@ dees calcUAINces Nes! pas aulorniss,

. @uummumﬁ,wquimm
i \Z
&@mmm de dewux pamses indépendanies quil est possble de irater dans
Mordre de volre choid || vous e damands dindiguer la parie irailds.
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PRIOIT (10 poinis)

A Faide de vos connaissances ol des nessounces documeniaines joinkes @n anneses
numdrolées da 1 4 5, dpondez s quesions posdas.

Situntion |uridique

WHMEW.MMMEMHIWW&W%
au sein dune grande enseigne de la distibution, |a sochidé Mand, Depuls ses dibuls dans

cet hypermarcha, olle est affectie au rayon des fruits ef Kgumes. *
En ocichre 2015, sa responsable obliend uné promolOn pOUT Guedced O

lonciions dans un aulre point de venle dé la Sociébd. Un mouvesal

Tiler ka remplacs,

Dués bas premiers mols de coliabomtion, Damien Tier reproche & Brig hestiler
dans Nexéoution du travail. A de nombrevses repeises, i ki en fait ia Brigitie
Do, & qui oo ftype de reproche n'élall pas fail auparavand, A ses
habitades asimant que = on M'est pas si prés de la retraie guielle va QO e G
Hﬂ't-- i

Excédé, Daresn Tler crilique alors son dge devan! sos fpuilguies clients &
peu & peu lui confe les thches les moins netioyage des

résarves] of o déplacemant des chadnpes lea plus lou
En anil 20016, olfa creque nerveusement at son
15 jours aprés avoir diagnoshique un débul de
SAFAn{pE (a6 500 casier a 6 vidd o ses
eapliuis Gl BERGEANS Mg Donsal plus i

prescril un @t de fravad de
. A son ralour, | sBualion ne
dang un canon. Son chel i

conoamant Morganisation du avail de
. g mebdecin Il prescrit un noueel amil de

heecir) g travad indforme e dinpcisur du magasn du

mma@u i i propose alors O changer g8 TEYDN DOUT @ sechaur
ieatie. Brigiie Doux, 50 e rir plus ravailer avec Damien Tder, appréhende
EARTIORTS S PR car il 5'aghl pour elle d'une wrtable recormersion, dans

' @L«uummmm“mmm
@hmﬂhhmuhnw soulevé par cetie aftsire.
& Présantes I'angumantation (uridique qui permetirait 8 madame Doux d"obtenir
la réparation de s68 dommages.
4 Eupliquez les sanctions juridiques suxquaelles s'sxposs monsieur Tiler par
&85 BYissEments.
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Anngxg 1 : articles du Code civil®

Article 1231-1 :be débileur &8l condamnd, 5l ¥ & low, au paloment de dommages &

irldndts soil & raison de Mnecdcution de lobligabion, sofl & raison du retaed dans

Femdscution, 57 e justifie pas que Mexbculion & &b ampdchés par b farce majeuns.

Article 1240 : fout lait quelconque de Momme, qui cause & autryl un dommage, cblige

cabul par 18 taue duwquel il est artve A le reparer. K

Hﬂﬂi”:mﬂmu#nmmmwhrmmwmx
L ]

propre fail, mais encore oa colul qui 88t causd par be fail des personnes dont on

rlipondrg, ou des choses Que Pon & Sous &8 Fande. K@
- F

"Les comrals conclus avar ke 1% octobre 2016 restent soumis Bux réghes il

rélarrne du Codie Sl

Anclen article 1147 ; ba cdébitewr est condamng, 871 v & lew, au pai at

intdrlils, soit & ralson de lMnexdculion de Fobligation, soiff & dans

Femédcution, toutes hes lois quil me justifie pas que lnoadoution I dung CaLss

| trangéare qui ne peut i dtre imputéa, encore -

Annexe 2 : articles du Code du trawvail

Article L1152-1; aucun salars ne doil subir les ripdsds ga harcdlemant
moesd Qui ont pour objed ou pour effet unae sef condSons de iravai
susceplible de porter atteinte & ses droits ef & daltérer sa samé physigue ou
miriahe ou de compromaing o EanT

passible d'une sanciion disciplinaire.

Article L1211 : CJ

mliim:mmm% agEsaments de harcéisment moral ast

L'smployaur prand bas mas GSAIMes pour assuner la séountd of probbger la sanid
Cas mesunas co !
1* Des sctions I das risques prolessionnels, ¥ COMPRs cousx mentionngs
i larticha L. 4 ]
2 Des &l da fornation ;
¥ La placs dune anganisation el do moyens adaphés.
L r woille & Fadaptation de ces mesures pour fenir comple du changement
\ al bandre & Memeboralion des siualions existanbes,
1

ﬁu:mmmm

222-33-2 : | falt de harceler putrul par des prapos ou comparements ripdbas
ayant pour cijel ou pour effel une dégradation des condiions de travall susceptible da
porter albeinbs & ses dioits ol & sa dignitd, dalbérer sa sanlé physigue ou mentaks ou de
comprometing son awinir professionnel, ast punl de deux ans demprisonnement &t de
30 000 € d'amenda,

3T
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Annexe 4 : extrait de "arrét de la Cour do cassation - chambre sociale du 8 juin 2016

[...] Au terme de Fadicle L. 1152-1 du Code du trevall, aucun salaré ne doil subir ks
agissements répébds de harcBlement moral qui ont pouwr objol ou pour eflel une
e sas condilions de travvail susceptible de porter atleinde & ses droits &1 & 8a
dignité, d'altérer sa sanbd physiqgue ou mentsle ou o8 COMEPOMENre SO0 Evanir
pﬂnﬂﬁml;m{mmd‘-WL.Hﬁld uuﬂnmmmﬂ.mnmmm
lige redatif & Mapplication des ariches L. 1152-1 & L 1152-3 et L. 1153-1 & L. 11534, le
candidat & un emplei, & un Sage ou & ne pérode de fomalion en entreprise ow e sald
atablit des fails gui parmettent de présumer Naxistence d'un harcilement | quiau
dldments, # incombe & la partie délendenasse do prowver Qe ces agissaments
pas constitutifs d'un fel harchlement of que sa décision est justifde par des

obijectfs drangers & lout harchlamend,
[...] Il résule de ces dispositions que, pour se prononcer sur e %m
moral, il appartent au juge dexaminer Mensemile des démants n salaré,

dans Fafermative, i| revient au juge d'appréciar s [
invoqués ne sont pas constitulils d'un bel hardlamian
par des dkmeants objectls érangers & 1ou

[...] Bous réserve d'exercer son office dans les § qui précident, e juge appréces
spupserainamean &l le salang dtablil des Tails qui t de présumer Nexdstenca d'un
narcélemant el si I'Wmuu%nmm inwoqués sont dtrangars & lout
harcilemnent. [...]

Annexe 5 : hmﬂrﬂﬂblﬂi;'m"'
[-]
pcti %rmmmuuthﬂmhﬂ.

prudence i reconnal la possibditg de fixer des objectifs, de fixer les
3 riiz, de fiver las horaires do travail et de modilier les liches

ir da direction permel & Femployeur daxarcer un contride o surveilance des
s & condition que les procadés wlilisés ne solnt pas clandesting.

& Sounoe | kexiner.nel
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ECONOMIE (10 points)

i.puﬁdlmmnﬂlmﬂdlh%humhum:

1. Diécrivez N'ivolution de la répartition de Nemplol par branche en France,
2. Evphuer W risque de chomage selon la catégorie socio-professionnelie. %

3. Expliquez le lien entre productivité et pouvsir d'achat, .
i wuumm qulmmu%iu@

La recherche de gains de productivité est-elie une mﬁ\g

Annixe 2 wmw-m en 2016 selon la cabdgorie
0 %

Anneixe  : La croessance des gaing ié sevat responsable de b hausse

dun endenage e,

M:mehw%ﬁ
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Annexs 1: Evolution des actits ayant un emploi par branche en France (dquivalents
temps plein, on %)
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Anngxe 2 : Hombre de chiémaurs of taux de chimage en
socioprofessionnelle, en Y.

— ——————

Agriculieurs explotarts
AMBANS, COmman;ants, chals
o' Sireriss

Cadres et professicns
SUpANEUNRS

Professions Inlarml.:.ﬁruie’ 384 B4 48 | 80

861 106 w5 | 110

946 149 TrEET
2489 BS B3 BT

2 972 10,1 2.9 02

Ensemble ¢
- _
! U Sourca ; insee Engudie empilal - lifvrigr 2018

inéis pou o Bnaées — [enbends sy cowrs de nolre prophe exdsbencs — il oS SBra

possible dacoompln Wi ks acies gue domandant Fagriculture, extraction des
minas, at la fabrication des objets an me fourmissant que b quan s etorts auxgueds nous
sormimes habiugs. Acthssliement, Fexirdme rapidild aved Bouelle S8 produisent lous ces
boulesensaments nous blesse, ot nous oblige & résoudre de difficiles problimes. Les pays
qui soutinent by plus moddrdmant sont cewd qul re sont pas & Favant-garde du prognis.
Mois sommas abeints dun pouvesu mal, donl Cerlsine |eCeUs e ConnBissant peut-4in
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pas ancife B nom — e chimage sechnologiue. || désigne e chimage causé par la
découvere de prooédés nouveaux qui dconomisent la main-foeuvte Ao que la
détouvere de nowaauy dabouchds pour celle-cl 5'avéne un peu plus lante. Mais il n'y a 1
qu'un dtat iemporaine de radaptation. Toul cecl signifie, en fin de compte, que Mhumanisg
a5t an rain g resoudne e probiéms Sconamiqus. =

Seowrce | John Maynard Keynes, Essais ge persuasion, Pars, Galimesd, 7833 &K

Anngxg 4 : O an esl le progrées lechniguse 7

[-..] La noticn die progrés fechnique, ou cells dinnovaion gui est nks proche, &
PlUS vaFe aux yeux gos SCONOMEStes quid coux des ingénicurs. Les premiers. L
toutes les idées nouveles qui amdliorent Paxistant Pour sux, § ast e mo
croissance doonomigque, car il mend les facheurs o8 production plus elfics
dit, i généra des gains de producthvitd. C'eal dddent dans lé cas da now
o production cu de nouvelles lormes danganisation du travad, qui s
précisémant dans oo bul[...]

Lh-tlﬂpnﬂhlmn
de la diminubon des peix ou da la

&&ﬁwﬁtﬁ:am.hﬁwm.mhmtm
od e création Facités gu'angandre le proghis lechnigue.

Source ; Amavd Panenly, Allsnatives Economéques n 323 - avrdl 2013
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